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	重庆市万州建筑工程集团有限公司引进紧缺实用人才计划表

	
	
	

	序号
	工作岗位
	引进人数
	年龄条件
	学历学位
	专业要求
	专业技术职称

或职（执）业资格
	其他资格条件

	1
	项目经理
	8
	35周岁
以内
	专科及以上
	不限
	一级建造师
	1. 有较强的施工管理能力；

2. 有较强事业心、责任心和团队合作精神；

3. 有5年以上的施工管理相关岗位从业经历。

	2
	会计
	1
	35周岁
以内
	专科及以上
	不限
	高级会计师
	1. 有较强的财务实际操作和管理能力；

2. 有较强事业心、责任心和团队合作精神；

3. 有5年以上的财务岗位从业经历。

	3
	工程造价
	1
	35周岁
以内
	专科及以上
	不限
	一级造价工程师

（含2018年及以前取得的造价工程师）
	1. 有较强的工程项目预决算能力；

2. 有较强事业心、责任心和团队合作精神；

3. 有5年以上的工程预决算从业经历。


